Einfuhrung in das Basismodell

fur die Unterrichtsbeobachtung und -bewertung
an beruflichen Schulen
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Basismodell fiir die Unterrichtsbeobachtung- und bewertung an beruflichen Schulen

Einordnung des Basismodells

Das Basismodell ist das Instrument, mit dem Unterrichtsqualitat an
beruflichen Schulen umfassend und zutreffend beobachtet, analysiert,
bewertet und wirksam weiterentwickelt werden kann.

Es stellt die padagogische Grundlage mit den entsprechenden
Bewertungs —und Beurteilungsmafstaben dar.

Fur alle Akteurinnen und Akteuren, die an den beruflichen Schulen, in
der Schulaufsicht oder in Aus- und Fortbildung tatig sind, schafft es
ein gemeinsames Verstandnis uber die Bedingungsfaktoren von
Unterricht, in dessen Zentrum der Lernprozess steht.
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Basismodell fiir die Unterrichtsbeobachtung- und bewertung an beruflichen Schulen

Was ist guter Unterricht?

Lehrerhandeln
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Basismodell

CoRULENTWICKL gy Beobachtungsfelder

pifferenzierung ) Schilerhandeln:

« Engagement und Beteiligung
« Klassenklima

« Kompetenzentwicklung

Lehrerhandeln:
Konstruktive Unterstltzung
Strukturierte Klassenfiihrung
Ziel- und Kompetenzorientierung
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Basismodell

Lernprozess im Zentrum
3 Dimensionen

9 Beobachtungsfelder
Kontext

SGMULENTWICKL yp,

Ly
3
v
el
N W
w oz
oS
AT]
gE
28
3
(5}

®

- ganzheitliche Betrachtung von Unterricht
- keine Checkliste

- Interdependenz der einzelnen Faktoren
- Uberlappungen (Spektralfarben)
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Basismodell
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Kontext: Einfllisse auf den Lernprozess

e  Schulentwicklung (z.B. Qualitatskonzept der Schule, Leitbild,
padagogisches Programm, kooperative
Unterrichtsentwicklung)

o individuelle Voraussetzungen der Lernenden (z.B.
Vorwissen, kultureller Hintergrund, Lern- und Arbeitsverhalten,
Leistungsfahigkeit)

e sachliche und zeitliche Rahmenbedingungen des
Unterrichts (z.B. Klassengrolie, Raumsituation, Stundenplan,
Ausstattung der Schule)

o schulartspezifische Bedingungen (z.B. Schulform,
Bildungsgang, Bildungsplan, beabsichtigte Abschliisse)
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Basisdimensionen von gutem Unterricht
Beispiele

Dimension

Strukturierte
Klassenflihrung

Konstruktive
Unterstutzung

Folie 8

Erklarung

Unterricht ohne Storungen, Beteiligung

aller und effektiver Nutzung der
Unterrichtszeit

Aktive und engagierte
Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten

Unterstltzung bei
Verstandnisproblemen, gegenseitige
Wertschatzung und Respekt

Kommunikation der Ziele
Einflhrung von Regeln
Umgang mit Stoérungen

Anknipfen an Vorwissen
Diskurs mit Schulern
kognitive Konflikte auslosen
Denkprozesse anregen

Fehlerkultur

angemessenes Tempo

formatives Feedback

Scaffolding: adaptive Hilfestellungen
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Basismodell fiir die Unterrichtsbeobachtung- und bewertung an beruflichen Schulen

Wirksamer Unterricht:;

Sicht- und Tiefenstrukturen von Unterricht

Inhalte

Sichtstrukturen

Organisationsformen

(2. B. Klassenunterricht, Lerngruppen, Forderunterricht)

Methoden
(2. B. direkte Instruktion, Frontalunterricht,

Projektarbeit, kooperatives Lernen)

Sozialformen
(2. B. Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit)

Sicht-
strukturen

Lernprozesse der Schillerinnen "

und Schiler*

Basisdimensionen des Unterrichts*

Tiefenstrukturen (2. B. Klassenfihrung, kognitive Aktivierung, konstruktive Unterstiitzung)

Tiefenstrukturen haben eine groBere Erklarungsmacht fur den Lernerfolg als Sichtstrukturen

Tiefen-
strukturen

* Angepasst nach PADAGOGIK 11/21 Seite 8
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https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-1122529391/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/Wirksamer Unterricht - Band 1_Trautwein et al. (2018)_Grundlagen.pdf

Basismodell Unterrichtsbeobachtung

Kognitive Aktivierung/Aktivitat wf”;m

< Individuelle Voraussetzung der Lernenden
z.B. familiar, kognitiv, motivational

! | /1 1 =
¥ -Q-
Lehrkraft .Jj Lernende\(\ ’ _ L
kognitive Aktivierung =¥ kogn. Aktivitat Wirkungen
(Angebot) (Nutzung) (Ertrag)
1 ] 1

Rahmenbedingungen
gesellschaftlich, schulisch

Quelle: Entwickelt nach dem Angebot-Nutzungs-Modell nach Prof. Andreas Helmke
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https://ibbw.kultus-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Wirksamer_Unterricht/Wirksamer Unterricht - Band 1_Trautwein et al. (2018)_Grundlagen.pdf

Basismodell fiir die Unterrichtsbeobachtung- und bewertung an beruflichen Schulen

onkretisierung der Beobachtungsfelder

Dimension Lernangebot

Beobachtungsfelder Merkmale
. Ziele und Inhalte * Die Ziele und Inhalte sind dazu geeignet, fachliche und tberfachliche
SC\‘\ULENTWICKLUNG - Kompetenzen zu fordern.

Die Inhalte werden mit geeigneter Schwerpunktsetzung
bildungsplankonform ausgewahlt und didaktisch reduziert.
Die Inhalte sind fur die Lernenden bedeutsam und nehmen Bezug

Die Lernziele sind angemessen
und die ausgewdhlten Inhalte
werden fachlich korrekt vermit-

~
-
L]

y P % 4 telt auf ihre Lebens- bzw. Berufswelt.
/" W Ml A ’ * Die Inhalte werden fachlich richtig dargestellt und in korrekter Fach-
% ) und Zielsprache vermittelt.
@ * Die Aufgaben- und Problemstellung ermdéglicht eine vollstandige
J w x f—% 2 bzw. Teile einer vollstandigen Lernhandlung.
g 3 o .
gz SN o
Lo = E . R
N $ & gg . Differenzierung * Das Lernangebot knu“pft an d?s Vorwrlssren der Lernenden an. 7
o 3 - 2 =3 * Das Lernangebot berlicksichtigt das individuelle Lern- und Arbeits-
= c
'25 @ Das Lernangebot ist differenziert ve[ha.lten._ . i . . .
529 m e } * Maglichkeiten der Binnendifferenzierung werden didaktisch
2 & 23 und bericksichtigt die Heteroge- floktiert bot
o $ < nitat der Lerngruppe. reflextiert angeboten. . .
) f § * Das Lernangebot ist sprachsensibel gestaltet und beinhaltet Hilfen
,g" 2 bei sprachlichen Barrieren.

Analoge bzw. digitale Lernhilfen und Ubungsméglichkeiten stehen
zur Verfiigung, die individuell genutzt werden kénnen.

SACHUCHE = zE\T‘-‘c“ . Kognitive Aktivierung * Die Lerns?tuamon ist pro_blemorien.tiert und angemessen komplex.
HAHMENSEU[:NGUNGE“ . D‘\'e Lernsituation errputlgt dazu, eigene Ideen, Konzepte und
Losungswege zu erlautern.
* Die Aufgaben, Fragen und Impulse férdern das Verstehen und
vertiefte Nachdenken der Lernenden.

* Durch das methodische Arrangement kénnen sich die Lernenden
produktiv mit den Aufgaben auseinandersetzen.

Funktional eingesetzte Medien unterstiitzen den Lernprozess.

Das Lernangebot fordert die Ler
nenden kognitiv heraus.

Merkmale: beobachtbar!
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Anhang: Unterrichtsfeedbackbogen QUBE-F

o || = I LS50

_ Feed baCk
kann auch der
,Unterrichtsfeed-
backbogen
Tiefenstrukturen*
genutzt werden.

Quelle: IBBW_Unterr Juni 2021.pdf (ibbw-bw.de) (abgerufen am 08.02.2022)

Link zum: Manual Unterrichtsfeedbackbogen
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https://ibbw.kultus-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E-523136125/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/IBBW_Unterrichtsfeedbackbogen_Manual_Juni 2021.pdf
https://ibbw-bw.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E825351715/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Dienststellen/ibbw/Empirische Bildungsforschung/Programme-und-Projekte/Unterrichtsfeedbackbogen/IBBW_Unterrichtsfeedbackbogen_Juni 2021.pdf
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Informationsveranstaltungen zum neuen Basismodell

bieten die beruflichen
Seminare fur Aus- und
Fortbildung der
Lehrkrafte in Ihrer
Region: Freiburg,
Karlsruhe, Stuttgart
und Weingarten.

Basismodell

tiir die Unterrichtsbeobachtung und
-bewertung an beruflichen Schulen
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Link zum: Basismodell
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http://bs.seminar-freiburg.de/site/pbs-bw-km-root/get/documents_E134553552/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/Seminare/seminar-freiburg-bs/Mentoren/Basismodell_Unterrichtsbeobachtung.pdf
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Autorenteam des Basismodells

Marc Abele, Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Stuttgart (Berufliche Schulen)
Manuela Droll, Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Weingarten (Berufliche Schulen)
Dr. Angela Kraft, Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Karlsruhe (Berufliche Schulen)
Ulrike Oppermann-Asche, ZSL-Regionalstelle Schwabisch Gmiind

Katja Weinbrecht, Seminar fur Ausbildung und Fortbildung der Lehrkrafte Freiburg (Berufliche Schulen)
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